
 
 

 
Prot. (segnatura)             Oggiono,  3 settembre 2021                     
   
        Al prof. Puglia Simone 

All’ Albo /Atti  
 

OGGETTO: Nomina Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D. L gs.vo 9 aprile 2008, n. 81; 

VISTA la nota I.N.A.I.L. n.  43 del 25/08/2009; 

VISTA la nota MIUR prot.n . 1428 del 12-07-2018;  

VISTI il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

PRESO ATTO dell’individuazione all’interno della RSU di istituto della disponibilità del prof. Puglia 

Simone ad espletare i compiti di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (comunicazione prot. 

n. 9245/2.10.a del 3 settembre 2021); 

NOMINA 

Il prof. Puglia Simone, docente presso questo Istituto, e componente R.S.U. 

 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

 

Nell'ambito dei compiti assegnati a tale figura dalla normativa vigente si segnala quanto segue 

− ha libero accesso a qualsiasi luogo della scuola; 

− viene preventivamente (ed obbligatoriamente) consultato dal Dirigente Scolastico in  

ordine alla valutazione dei rischi, all’individuazione, programmazione, realizzazione e  

verifica delle azioni di prevenzione e protezione e alla designazione di tutti gli addetti  

alla sicurezza previsti dalla normativa; 

− riceve tutte le informazioni necessarie ad espletare il suo ruolo ed un’adeguata  

formazione alla sicurezza;  

− ha accesso a tutti i documenti legati alla gestione della sicurezza scolastica e in  

particolare al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e al Registro Infortuni, dei  

quali può richiedere copia (L. 123/07);  

− si fa promotore di proposte e portavoce delle istanze avanzate dagli altri lavoratori (e  

dagli allievi, in particolare quando questi sono equiparati a lavoratori) in merito ai  

problemi connessi alla salute ed alla sicurezza sul lavoro;  

− interagisce con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le autorità e gli enti  

competenti; 

− partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 35 del  

D.Lgs.81/2008;  

− può presentare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di  

prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per  

attuarle non sono idonei a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori. 

 

La dirigente scolastica 

               Anna Panzeri 

 

ISS Vittorio Bachelet Protocollo 0009248/2021 del 03/09/2021


