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Tipologia formativa: Evento residenziale N. CPD19. D127               Provider ID 7144 

 

Titolo:                  DISABILITÀ SENSORIALE A CONFRONTO: 

                             CONOSCERE PER COMUNICARE 
 

 Data/Edizione/Orario/Sede 
 

Edizione unica  

14 dicembre 2019  

dalle ore 9.00 alle ore 13.00  

Auditorium della Camera di Commercio di Lecco e Como 

Via Tonale, 28 LECCO 
 

 Premessa 
 

La DGR 6832/17 ha dato il compito alle ATS di erogare i servizi per l’integrazione scolastica per gli 

alunni con disabilità sensoriale. In tal senso ATS Brianza ha stimolato la progettazione sinergica degli  

interventi a favore di questa tipologia.  

Dalla recente customer satisfaction presso le famiglie che nell’anno scolastico 2017-2018 hanno 

usufruito del servizio di assistenza alla comunicazione, nonché dai riscontri da parte degli Enti gestori, 

emerge tuttavia la necessità di meglio precisare ruolo /compiti dei professionisti coinvolti.  

Anche presso i Servizi deputati alla stesura della diagnosi funzionale (IDR/UONPIA) risulta carente la 

distinzione dei ruoli dei diversi professionisti inseriti nella scuola (insegnante di sostegno, educatore 

professionale, assistente alla comunicazione).  

Pare quindi importante promuovere un primo evento che possa iniziare a mettere a confronto le buone 

prassi avviate sul territorio per rispondere ai bisogni delle persone con disabilità sensoriale, e 

raccogliere le testimonianze delle persone che in prima persona vivono il tema della disabilità 

sensoriale. 
 

 Dossier Formativo 
 

Obiettivo nazionale        CTP         CP        CS 
 

Area di riferimento   N. 8 
 

 Obiettivi e/o finalità 
 

L’evento si configura come la prima esperienza promossa dall’ATS della Brianza sul tema della 

disabilità sensoriale. Lo sguardo che è stato utilizzato per la programmazione dell’evento è stato quindi 

abbastanza ampio al fine di poter iniziare un percorso di condivisione sul tema.  

Gli obiettivi sono quindi riconducili alla diffusione della cultura dell’inclusione scolastica delle persone 

con disabilità sensoriale, all’implementazione delle conoscenze relative agli interenti promossi in 

ambito scolastico con particolare attenzione ai ruoli e competenze dei professionisti che sono attivi sul 

tema con particolare riguardo al ruolo dell’Assistente alla Comunicazione e su quello di altre figure 

specialistiche che, in collaborazione con il personale docente ed educativo, garantiscono l’attuazione di 

un progetto personalizzato. 

Infine il convegno si prefigge la finalità di assicurare il confronto di esperienze di soggetti che, a vario 
titolo, vivono “nel mondo” della disabilità sensoriale. 
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 Metodologia 
 

 lezione-discussione   lavoro in piccoli gruppi   studio individuale 

 dimostrazione            attività a letto del malato        analisi dei casi 

 journal club   role playing             tirocinio/stage 
 

 Tematica Regionale (Scegliere la tematica Regionale riportata nelle note)
1
 

 

Nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili 
 

 Destinatari (fino a 25 partecipanti previsti premialità) 
 

AGENZIA/ 

AZIENDA 
PROFESSIONE 

NUMERO 

DISCIPLINA* 

NUMERO 

PARTECIPANTI 

ATS ASST, 

Comuni, Ambiti, 

Privato sociale, 

Associazioni, 

Istituti scolastici, 

Famiglie 

Tutte le professioni sanitarie di cui: // 100 

Medici Tutte le discipline  20 

Psicologi 77 - 78 30 

Educatori 83 30 

Logopedisti 87 10 

Altro: 

Assistenti Sociali, Genitori, 

 Insegnanti, Volontari 

//  150 

TOTALE PARTECIPANTI  250 
*Per compilazione vedi tabella allegata all’ Istruzione Operativa per la gestione del piano di formazione “PROGETTAZIONE: individuazione docenza, 
predisposizione materiale, attrezzature ed acquisizione servizi” (ID02991) 

 

 Responsabile Scientifico (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

CARMAGNOLA Rosa Maria, Assistente Sociale UO Programmazione Territoriale ATS Brianza  

Comitato organizzativo:  

Pelucchi Lorella (ATS Brianza), Medini Rita (Coop. Tre Effe), Pazetti Laura (Fondazione Istituto dei Ciechi 

di Milano), Arrigoni Cristina, De Paola Mario e Maranghi Loredana (ENS sezione di Monza), Aronica Luca 

e Sala Andrea (UICI Monza e Lecco), Ferrario Clara (Ambito di Seregno), Pulici Marzia e Cesana Carolina 

(Ambito di Carate), Colombo Maristella (Ufficio Scolastico Provinciale di Monza), Colombo Monica e 

Gerosa Laura (Coop. La Vecchia Quercia), Faes Alessandro (Coop. Meta), Accardo Luisa (Istituto dei Sordi 

di Torino), Toscano Manuela (Coop. Progetto A) 
 

 Relatori/Docenti (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

ADAMOLI Laura, Docente Scuola Primaria Paritaria “Pietro Scola” Cooperativa Sociale Nuova Scuola 

ANNIBALI Chiara, Docente di sostegno Istituto Comprensivo di Lesmo 

BERTAN Lorenza, Educatore Professionale UIC Monza Brianza  

BUSNELLI Luciana, Funzione strumentale per l’inclusione scolastica Istituto Comprensivo di Lesmo 

DOLZA Enrico, Direttore Istituto dei Sordi di Torino e Docente universitario 

DANESI Romilda, Psicopedagogista e Consulente scolastico, familiare e sociale 

                                                           
1  

 Nessuna; 

 Applicazione del Decreto del Ministero della Salute 2 aprile 2015 n.70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e 

quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”; 

 Nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili; 

 Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzioni dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza; 

 Strumenti per la sanità digitale; 

 Sviluppo del SSL attraverso l’implementazione della telemedicina; 

 Tutela della salute e sicurezza del lavoratore. 
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FIORINI Erica, Assistente alla comunicazione Cooperativa La Vecchia Quercia 

FUSCO Alfonso, Studente universitario  

GALBIATI Alessia, Docente Istituto Comprensivo Giacomo Paccini 

GALBUSERA Ilaria, Atleta Nazionale Femminile Italiana Sordi di Volley 

LISI Franco, Direttore Scientifico Fondazione Istituto dei Ciechi di Milano  

LO MONACO Stefano, Genitore  

ROMANO’ Luca, Studente lavoratore 

SALA Simonetta, Assistente alla Comunicazione Cooperativa Meta 

SIGNORINI Mattia, Genitore  

TRANFA Valeria, Pedagogista e Tiflologa, Coordinatrice Servizio Tiflopedagogico Fondazione Istituto dei 

Ciechi di Milano  

VERZOLLA Chiara, Studentessa  
 

 Tutor (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

// 
 

 Segreteria organizzativa 
 

UOS Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Lecco: Tel. 0341/482517 – 0341/482250 – Fax 0341/482725 

Monza: Tel. 039/2384288 – 039/2384226 – Fax 039/2384839 

E-mail: formazione@ats-brianza.it  - Sito web: www.ats-brianza.it 
 

 Programma 
 

Edizione: unica 
 

Data: 14 dicembre 2019        per un totale di 4 ore complessive 

ORARIO CONTENUTI 
DOCENTI 

RELATORI 

Dalle ore 9.00 

alle ore 9.10 

Apertura dei Lavori  

Brugola Lorenzo, Direttore Socio Sanitario ATS Brianza 

Funzionario Regione Lombardia  
 

Dalle ore 9.10 

alle ore 9.35 
La sfida dell’inclusione dello studente sordo nella scuola di oggi E. Dolza, R. Danesi 

Dalle ore 9.35 

alle ore 9.45 
La consulenza tiflopedagogica ieri e oggi V. Tranfa  

Dalle ore 9.45 

alle ore 9.55 
L’utente disabile visivo nella scuola F. Lisi  

Dalle ore 9.55 

alle ore 10.05 
Inquadramento teorico sulla disabilità visiva L. Bertan  

Dalle ore 10.05 

alle ore 10.25 

Esperienze di buone prassi a scuola con la disabilità uditiva e 

visiva  

L. Adamoli C. Annibali  

L. Busnelli, E. Fiorini,  

I. Galbusera 

Dalle ore 10.25 

alle ore 11.00 

L’assistente alla comunicazione: l’importanza della continuità 

d’intervento 
Sala Simonetta 

Dalle ore 11.00 

alle ore 11.30 
Dibattito  

Dalle ore 11.30 

alle ore 12.30 
Testimonianze di alunni, giovani e genitori 

C. Verzolla, L. Romanò, 

A. Fusco, S. Lo Monaco, 

M. Signorini 

Dalle ore 12.30 

alle ore 13.00 

L’esperienza della disabilità sensoriale nello sport  
 

Proiezione Video Born to climb  

Coop. La Vecchia Quercia in collaborazione con I Ragni di Lecco  

 

I. Galbusera 

mailto:formazione@ats-brianza.it
http://www.ats-brianza.it/


 Dipartimento Amministrativo, 
di Controllo e degli Affari Generali e Legali 

Sviluppo Risorse Umane 

Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Monza: Tel. 039/2384289 - 4288 
Lecco: Tel. 0341/482517 - 2250 
E-mail: uo.foru@ats-brianza.it 

MODULO 

GESTIONE DEL PIANO  
DI FORMAZIONE 

PROGRAMMA FORMAZIONE  
RESIDENZIALE CLASSICA   

 

 

4 Programma: Evento residenziale 
 

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA BRIANZA 
Sede legale e territoriale: Viale Elvezia 2 – 20900 Monza - C.F. e Partita IVA 09314190969 

Sede territoriale di Lecco: C.so C. Alberto 120  - 23900 Lecco 
ID: 02186 rev.12     data: 18/03/2019       Pagina 4 di 4 

edizione norma 2015

AA Partecipazione ed accreditamento 
 

La soglia minima di partecipazione richiesta è del 90% delle ore totali previste. 
 

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19355 del 21.12.2018, 

all’evento sono stati preassegnati n. 1, 2 crediti ECM. 
 

L’attestato crediti sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno superato il questionario 

di apprendimento (obbligatorio per i corsi fino a 200 partecipanti) e che avranno raggiunto la soglia minima 

di partecipazione.  

 
 In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali. 

 In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli //. 
 

 Informazioni 
 

Le iscrizioni devono essere effettuate entro il 5/12/2019. 
 

DIPENDENTI ATS  Mail da parte del Responsabile UO che autorizza la partecipazione prima 

dell’evento; 

ESTERNI  l’iscrizione dovrà essere effettuata sul sito www.ats-brianza.it/formazione. 

 
Evento sponsorizzato               si             no   

 

 Valutazione evento 
 

 Questionario di valutazione dell’evento  (ID02184)   

 Verifica dell’apprendimento (ID02221) 
 Test a scelta multipla   

 Colloquio   

 Elaborazione di relazioni intermedie 

 Redazione documento conclusivo (es. linee guida, procedure, protocolli, indicazioni operative)   

 Valutazione da parte del responsabile scientifico del progetto formativo 

 Valutazione con pratica 

 Relazione Responsabile Scientifico (ID02189)          
 

® Valutazione ricaduta formativa 
 

 A livello di risultati organizzativi: migliorare la conoscenza e le competenze sul processo  

 A livello di comportamento: utilizzare metodo e strumenti omogenei condivisi 
 

® Indicatore di efficacia (se individuato) 
                                  

                                  Valutazione indicatore di risultato modulo (ID02776) 

INDICATORE/I DI RISULTATO 
VALORE  

INIZIALE 

VALORE  

ATTESO 

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE 

// // // // 

 

http://www.ats-brianza.it/formazione

