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Tipologia formativa: Formazione sul campo N. CPD19.D152                                                     Provider ID 7144
	 
Titolo:       SVILUPPARE UN MODELLO DI INTERVENTO EFFICACE 
            SUI TEMI DELLA AFFETTIVITÀ E SESSUALITÀ NELLE SCUOLE 

	
	Data/Edizione/Orario/Sede



Edizione unica 
26 settembre - 29 ottobre - 22 novembre 2019
dalle ore 9.30 alle ore 12.30
Sala Blu c/o sede ATS, Monza viale Elvezia

	
	Premessa



Le Linee Guida dell’OMS (2010) per l’Educazione sessuale affrontano la sessualità come integrata in un percorso di crescita, vista in una chiave olistica che mette il rispetto per la persona al centro dello sviluppo evolutivo. Forniscono un modello completo di come questa materia dovrebbe essere sviluppata al fine di promuovere la salute sessuale. Contengono indicazioni che prendono in esame le varie fasce di età in base  ai compiti di sviluppo.
Le Linee Guida affrontano, inoltre, il tema della formazione degli insegnanti e della necessità della stretta collaborazione con i genitori e la comunità, interlocutori da coinvolgere nell’educazione sessuale scolastica. 

Ad oggi, sul territorio ATS Brianza, nelle scuole sono presenti numerosi e diversificati progetti sulla materia, realizzati da svariati attori e non sempre di provata efficacia.

Alla luce della frammentarietà delle azioni e del bisogno spesso portato dalle stesse scuole, ATS Brianza ha ritenuto necessario avviare un tavolo di lavoro con l’Area Consultoriale sia delle ASST che del privato accreditato, con l’obiettivo di programmare una proposta condivisa ed efficace di interventi di promozione della salute sui temi dell’affettività e sessualità per le scuole.

Si intende, pertanto, proporre un percorso formativo con un gruppo di miglioramento che:
-  permetta di condividere buone prassi, metodologie e favorisca il confronto fra operatori appartenenti a realtà diverse, mantenendo attive le rete costituite;
- produca un modello di intervento condiviso, efficace, replicabile e sostenibile per le scuole

	
	Dossier Formativo



Obiettivo nazionale        |_| CTP        |_| CP        |X|CS

Area di riferimento   N. 31

	
	Obbiettivi e/o finalità



Il percorso formativo persegue i seguenti obiettivi:
· Accompagnare gli operatori alla progettazione e alla definizione condivisa di un modello di intervento efficace per la promozione della salute sui temi dell’affettività e sessualità
· Aumentare le competenze di operatori sanitari e/o socio sanitari del Pubblico e del Privato accreditato, in materia di promozione della salute e sessualità 
· Accompagnare gli operatori all’attivazione di percorsi efficaci in materia di affettività e sessualità
· Favorire il raccordo tra le iniziative presenti sul territorio in tema di sessualità
	
	Metodologia



|X| lezione-discussione 	|X| lavoro in piccoli gruppi		|_| studio individuale
|_| dimostrazione          	|_| attività a letto del malato	     	|_| analisi dei casi
|_| journal club		|_| role playing         			|_| tirocinio/stage	

	
	Tematica Regionale (Scegliere la tematica Regionale riportata nelle note)[footnoteRef:1] [1:  
Nessuna;
Applicazione del Decreto del Ministero della Salute 2 aprile 2015 n.70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”;
Nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili;
Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzioni dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza;
Strumenti per la sanità digitale;
Sviluppo del SSL attraverso l’implementazione della telemedicina;
Tutela della salute e sicurezza del lavoratore.] 




Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza 

	
	Destinatari



	AGENZIA/
AZIENDA
	PROFESSIONE
	NUMERO DISCIPLINA*
	NUMERO PARTECIPANTI

	ATS Brianza
Consultori ASST Lecco, Monza  e Vimercate
	Tutte le professioni sanitarie 
	//
	8

	
	Assistenti Sociali, Operatori socio sanitari, ecc..
	//
	2

	Consultori Privati Accreditati, 
Scuole,
Comitati Genitori
	Tutte le professioni sanitarie
	//
	5

	
	Tutte le professioni non sanitarie 
	//
	10

	TOTALE PARTECIPANTI
	
	25


* Per compilazione vedi tabella allegata all’ Istruzione Operativa per la gestione del piano di formazione “PROGETTAZIONE: individuazione docenza, predisposizione materiale, attrezzature ed acquisizione servizi” (ID02991)

	
	Responsabile Scientifico (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica)



Dott.ssa Ornella PEREGO - ATS Brianza UOSD Promozione della Salute Prevenzione fattori di Rischio Comportamentale e Medicina interculturale, Educatrice professionale 

	
	Docente esperto esterno al gruppo di miglioramento (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica)



Dott.ssa Lidia FRATTALLONE - ATS Brianza UOSD Promozione della Salute Prevenzione fattori di Rischio Comportamentale e Medicina interculturale, Educatrice Professionale

	
	Tutor (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica)



Dott.ssa Dolores RIZZI - ATS Brianza UOSD Promozione della Salute Prevenzione fattori di Rischio Comportamentale e Medicina interculturale, Educatrice Professionale

	
	Segreteria organizzativa



UOS Formazione e Valutazione Risorse Umane
Lecco: Tel. 0341/482517 – 0341/482250 – Fax 0341/482725
Monza: Tel. 039/2384288 – 039/2384226 – Fax 039/2384839
E-mail: formazione@ats-brianza.it - Sito web: www.ats-brianza.it

	
	Durata del progetto



  Dal 26 settembre  al 22 novembre 2019  -  N. 3 incontri per un totale di n. 9 ore complessive. 

	                                                                   CONTENUTI

	1° incontro  
	· Progettazione e definizione condivisa di un modello di intervento efficace per la promozione della salute sui temi dell’affettività e sessualità

	2° incontro             
	· Stesura del modello nella scheda  PRO.SA per il PIL 2020

	3° incontro             
	· Condivisione del modello con altri stakeholder del territorio e definizione delle modalità di attuazione



	AA
	Partecipazione ed accreditamento



La soglia minima di partecipazione richiesta è del 90% delle ore totali previste.

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19355 del 21.12.2018, all’evento sono stati preassegnati n. 14,4 crediti ECM.

L’attestato crediti sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno superato il questionario di apprendimento (obbligatorio per i corsi fino a 200 partecipanti) e che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione 

[bookmark: Controllo1]|X| In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali.
|_| In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli //.
     
	
	Informazioni



Le iscrizioni devono essere effettuate entro il 23/09/2019

DIPENDENTI ATS  Mail a formazione@ats-brianza.it da parte del Responsabile U.O. che autorizza la partecipazione prima dell’evento;
ESTERNI  l’iscrizione dovrà essere effettuata sul sito www.ats-brianza.it/formazione.

Evento sponsorizzato               si |_|            no |X| 


	
	Valutazione evento



· Questionario di valutazione dell’evento  (ID02184)          
· Verifica dell’apprendimento (ID02221)                                                  
|_| Test a scelta multipla  
|_| Colloquio  
|_| Elaborazione di relazioni intermedie
[bookmark: Controllo4]|X| Redazione documento conclusivo (es. linee guida, procedure, protocolli, indicazioni operative)  
|_| Valutazione da parte di docente esperto esterno al gruppo di miglioramento.
|_| Valutazione da parte del responsabile scientifico del progetto formativo
|_| Valutazione con pratica
· Verbali per ogni incontro (ID02192)
· Relazione Responsabile Scientifico (ID02189)         

	®
	Valutazione ricaduta formativa



· A livello di risultati organizzativi: Monitoraggio dei progetti/interventi con compilazione di schede dello stato avanzamento lavori
· A livello di comportamento: A seguito del confronto di esperienze, condivisione di buone prassi e di una terminologia comune

	®
	Indicatore di efficacia (se individuato)


              
                  Valutazione indicatore di risultato modulo (ID02776)
	INDICATORE/I DI RISULTATO
	VALORE 
INIZIALE
	VALORE 
ATTESO
	TEMPISTICA DI RILEVAZIONE

	Pubblicazione schede Pro.sa
	70%
	100%
	12 mesi dal termine della FSC
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	Programma: Evento residenziale
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